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（上接1版） 巨克中结合工作实际，
提出明确要求。他强调，一要迅速传达
学习全会精神特别是《建议》和习近平总
书记重要讲话。各级党委(党组)和领导
干部要带头认真学习领会全会精神特别
是《建议》和习总书记重要讲话精神，真
正读懂悟透、用于指导工作。要广泛开
展宣传宣讲、加强干部培训，引导广大干
部群众准确把握全会精神实质。坚持

“四个全面”战略布局，把“创新、协调、绿
色、开放、共享”理念作为主线贯穿黄南

“十三五”发展始终，以发展理念转变引
领发展方式转变，以发展方式转变推动
发展质量效益提高。同时，对照年初的
目标任务，对各项工作进行查漏补缺，确
保今年收好口、明年开好局。

二要切实增强学习贯彻《准则》和
《条例》的自觉性坚定性。各级党委(党
组)要从政治和全局的高度，切实履行“一
岗双责”和党风廉政建设主体责任，全面
准确把握《准则》和《条例》的精神实质，
自觉加强党性修养，坚持理想信念宗旨

“高线”，坚持“纪在法前、纪严于法”的基
本底线和遵循，坚决守住纪律“底线”。
在此基础上，各级党委(党组)要重点围绕

“四个必须”“八条规范”的正面倡导和
“六大纪律”的负面清单，压实“两个责
任”，真正学深悟透、融会贯通；同时要履
行好全面从严治党主体责任，真正把纪
律严起来、执行到位，坚决维护党规党纪
的严肃性、权威性。

三要切实发挥好地区党委书记“最

关键少数”的重要作用。各级领导干部
尤其是党委书记要从思想认识上树立正
确的权力观、地位观、利益观，坚持对党
忠诚的政治品格，始终坚持心中有党、心
中有民、心中有责、心中有戒，给权力运
行划“红线”、布“雷区”，让制度成为带电
的“高压线”。在实际工作学习和生活
中，党员领导干部对下讲信仰、自己就要
带头真信，对下讲纪律、自己就要带头遵
纪，对下讲廉政、自己就要带头清廉，对
下讲道德、自己就要带头守德，真正发挥
示范引领作用，做到坚持标准不走样、执
行政策不变通、履行职责不含糊。

州委书记巨克中主持会议。州委中
心组成员，四县县委、州直各部门主要负
责同志参加会议。

本报讯 自 7 月底以来，同仁县委组
织部整合相关部门力量，对双朋西乡双
朋西村、黄乃亥乡、年都乎乡集中开展专
项整治工作，有力维护了全县社会和谐
稳定。

加强调查摸底，找准突出问题。驻
村工作组与乡镇联点领导、驻村干部一
道，采取入户走访、座谈交流、个别谈话、
召开村“两委”会议、党支部专题组织生
活会等形式深入开展调查摸底工作。目
前，三个乡的11个重点整治村，共排查出
各类问题 29 个，其中现场解决的有 2 个
制定各类方案11个。

加强党员管理，发挥党员带头作用。
各驻村工作组采取开展宣传教育，推行

“四联”工作法，亮明党员身份三项措施，
进一步加强对农牧民党员的管理，使农牧
民党员进一步武装头脑、坚定信念。通过
走访交谈、召开座谈会、党员戴党徽、县级
领导讲党课、建立《党员基本信息台账》等
方式，不断明确农牧民党员在维护稳定方
面要发挥什么作用、该干什么、不该干什

么，教育和引导党员在发展经济和维护社
会稳定方面发挥模范带头作用。同时，严
格处理了8名不合格党员。

加强村级组织活力，选优配强村“两
委”班子。帮助村“两委”配班子。目前，
共调整村两委班子1个，依法依规处置了
6名参与非法组织的村级组织成员；对发
展经济、维护稳定意识差的班子，进行重
新调整，达到选好一个支书、带好一个班
子、富起一个村子的目的，目前，已有1个
村正在重新调整“两委”班子；帮助村“两
委”树威信。开展集中整顿以来，三乡共
调处各类矛盾纠纷 16 起，有效化解了干
群矛盾，优化了各村社会环境。同时，积
极为各村办实事，帮助解决困难党员生
产、生活中遇到的突出问题；帮助村“两
委”引人才。将各村一些在外务工经商、
有一定发展能力和工作水平的党员确定
为后备干部。目前 7 个村级班子得到有
效转变，组织活力不断增强。

加强依法打击力度，营造良好社会
环境。各村成立案件侦破打击小组，通

过调查，在双朋西乡双朋西村发现并掌
握由 35 人组成的非法组织，整顿期间共
谈话 49 次，做笔录 39 份；行政拘留 8 人，
刑事拘留 1 人；收缴赃款 4 万元，依法取
缔了该非法组织。为严刹赌博之风、净
化乡村风气，依法处置涉嫌开设赌场及
参赌违法的犯罪嫌疑人，目前，已处理参
赌违法犯罪嫌疑人14名。

加强村级财务清查，规范集体经济
收支管理。对各整治村进行财务清查工
作。目前，通过与村“两委”班子成员及
党员谈话、查看账目账户、调取银行明细
等方式，对双朋西乡双朋西村 2011 年至
2015年村集体经济收入和村级经费财务
收支情况进行了重点审查。与此同时，
工作组协同乡党委公示了村级集体收入
和村级运转经费收支情况，并将管理权
限移交给村“两委”，正确管理和使用村
级集体收入，并及时对村级财务人员进
行培训和指导；建立健全村级财务公开
公示制度，确保村集体经济收入和村级
经费公开、透明、规范运行。

同仁推进村级组织整顿工作

11月3日,河南县赛尔龙乡20名新入团员面对团旗宣誓，成为光荣的中国共青团员。

本报讯（记者 王玉兰） 11月17日，州
委政法委举办青海省2015年“双百”法治宣
讲黄南专场报告会,州委中心组成员，州直
机关副县级以上领导干部170余人聆听了
报告。

报告会邀请 2015 年青海省“双百”活
动宣讲团成员，省社科院政法所所长、教
授，省法学会学术委员会副主任委员、特邀
研究员张立群作了题为《领导干部如何做
学法遵法守法用法的模范》的专题讲座。
张立群从法的社会价值、领导干部是依法
治国的关键、如何形成领导干部的法治思
维和法治方式等三个方面，以深厚的学识、
丰富的实例，深入浅出地进行了系统完整
的专题讲解。

记者从州政法委获悉，“百名法学家百
场报告会”法治宣讲活动是促进全党全社
会增强法治观念的全局性工作，是推进社
会主义法治文化建设的重要载体和平台。
为加强“双百”法治宣讲活动的组织协调，
青海省成立了 2015 年“双百”活动组委
会。宣讲活动于5月份开始至11月底前结
束，以巡回宣讲方式进行。
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本报讯 近日，在
由省人社厅、教育厅、
省就业局联合举办的

“全省首届创新创业
大赛决赛”上，黄南州
热贡传统土烧馍馍、
龙树画苑唐卡制作、
泽库县和砚与和雕旅
游工艺品 3 个项目分
别参加初创组、成长
组决赛。最终，龙树
画苑唐卡制作创业项
目夺得成长组冠军，
获 5 万元奖励；热贡
传统土烧馍馍创业项
目夺得初创组亚军，
获 5 万元奖励；泽库
县和砚与和雕旅游工
艺品创业项目夺得成
长组第三名，获 2 万
元奖励。
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本报讯“十二五”期间‘我州认真开展法律进机
关、进单位活动，建立法律进机关进单位考核机制。

五年来，全州共举办科级以上领导干部法治培训班
50期，参训干部3900人次。深入推进“法律进农牧区”
活动。2011年以来，全州共举办农牧民法制宣讲活动
1060 场次，发放各类法律学习宣传资料 16.5 万余册
（张），受教育农牧民群众19万多人次，为农牧民提供法
律咨询13700人次。不断深化“法律进校园”活动。全
州各级各类学校相继配备了法治副校长、法治辅导员，
法制教育全面纳入教学计划，做到教学计划、教材、课
时、师资“四落实”，全州各级各类学校法制课开课率达
到100%。扎实开展“法律进寺院”活动。连续五年抽调
懂政策、懂法律、懂双语的干部，进驻寺院开展爱国法治
宣传教育，对活佛、阿訇、寺管会主任年培训均在5期以
上。积极实施“法律进社区”活动。在各社区普遍建立
了法制宣传橱窗、法律图书角，共举办进社区法律宣传
活动156场（次），发放法治宣传资料7.6万余份，接受社
区居民法律咨询1.72万人（次）。精心组织“法律进企
业”活动。五年来，全州共举办企业员工法律知识讲座
30期，企业职工学法普法面达到65%。

本报讯 根据全省统一部署，我州进一步清理行政
审批事项共162项，其中，决定取消的行政审批项目17
项，决定调整的行政审批事项70项，决定下放管理层级
的行政审批项目27项，决定改为后置的工商登记前置
审批事项48项，决定保留的工商登记前置审批事项10
项；决定取消和调整的非行政许可审批事项目录63项，
其中，决定取消6项非行政许可审批项目，决定调整57
项非行政许可审批项目，今后不再保留“非行政许可审
批”这一审批类别。目前，县级政府部门完成相应审批
事项的承接、取消工作，取消和调整的行政审批事项和
非行政许可审批事项清单，已向社会进行了公布。

本报讯（通讯员 马学良） 近日，同仁县三完小开
展了班级文化墙设计展示活动，以进一步加强学校校
园文化建设，为学生、班级搭建良好的展示平台，营造
校园、走廊和谐的文化氛围。

从10月中旬起，孩子们在班主任的指导下，在运用
创造性思维进行前期设计，作品由学生和家长共同参
与，形式包括手工制作、儿童画、手抄报、剪贴等，体现多
样性，内容涉及反映校园生活、环保、家庭生活、消防、税
收、交通等内容。11月初，学校对各班文化墙设计进行
展示。展示中班班有主题，班班有特色。从设计到展
示，孩子们团结合作，进行布景、绘制、粘贴的过程中培
养了多种能力，校园文化氛围得到进一步提升。

本报讯“十二五”期间，我州加大劳
动监察工作力度，采取多种措施，完善各
项制度，坚持依法行政，有效维护了劳动
者的合法权益，劳动监察工作取得新
成效。

五年来，落实各级劳动监察机构、编
制及人员，劳动监察工作步入规范化。四
县均成立劳动监察机构，配备23名专（兼）
职劳动监察人员开展工作，规范劳动监察
工作程序，制定劳动监察员基本守则，全
面开展劳动监察工作；制定出台《黄南州
建设领域农民工工资保证金缴存办法》，
建立工资保证金承诺制度及农民工工资
支付制度等，维护劳动者合法权益。全州

开展劳动年检2178户，涉及劳动者49981
人，责令用人单位补签劳动合同15048份，
责令用人单位，缴纳各项社会保险费
45.67万元，企业劳动合同签订率达98%；
开展农民工工资支付专项检查，清欠农民
工工资3584.23万元，涉及劳动者5150人，
清欠率 100%，存储农民工工资保证金
4194.83 万元；加大举报专查和突发事件
处理力度，受理调处各类劳动争议案件91
件，结案率100%；开展以维护妇女儿童合
法权益为主要内容的劳动保障维权、清理
整顿劳动力市场秩序、工资支付以及整治
非法用工、打击违法犯罪等专项执法行
动，严厉打击侵害妇女儿童合法权益的违

法行为；在州烟草公司等五家劳动争议调
解示范企业建立企业内部劳动争议调解
委员会，配备了32名专（兼）职调解员，预
防各类矛盾争议的发生和升级；采取报
刊、新闻媒体、开展大型宣传活动、举办培
训班及深入用人单位讲解等宣传方式，提
高劳动者依法维权意识，增强用人单位依
法经营理念，全州共受理调处劳动监察案
件316件，依法行政水平不断提高；通过开
展巡查日记评查、案卷评比等活动，使劳
动监察工作人员掌握劳动保障法律法规
的同时，提高综合分析和执法办案能力，
劳动监察工作人员综合素质全面提升。

坚持依法行政 切实维护权益

“十二五”我州法律七进
普法培训宣传成效大

我州清理行政审批事项162项

三完小展示文化墙设计


