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本报讯 近日，州人社局多次深
入贫困乡镇开展精准扶贫专项调
研，与四县人社、社保经办、乡镇社
区等部门负责人及部分贫困群众代
表座谈交流，详细了解和掌握贫困
人员扶贫需求。

结合调研掌握的情况和贫困人

员参加城乡居民基本养老医疗保险
现状，经州政府同意，制定出台了由
政府代缴贫困人员参加城乡居民基
本养老保险和医疗保险个人缴费部
分的精准扶贫政策，内容包括代缴
范围、经办流程、退出机制以及执行
期限等。此项精准扶贫政策的实

施，将为全州4.4万余贫困人员代缴
养老医疗保险金共计790余万元，保
证了贫困人口基本养老和基本医疗
待遇，有效解决和遏制贫困人口因
病致贫、因病返贫的问题，有力推进
我州医疗保障和救助脱贫扶贫攻坚
计划。

黄南州精准抓实社会保障扶贫政策

本报讯（记者 王玉兰）近日，记
者从州政府召开的黄南州三江源生
态保护和建设一期工程综合验收汇
报会上获悉，2005 年以来至 2013 年
我州三江源生态保护和建设工程共
实施项目 13 个分项、100 个子项目，
完成中央预算内投资 47688.4 万元，
全面完成一期工程建设任务。

2005年以来，全州生态移民工程
完成中央预算内资金3427.6万元，搬
迁移民群众 1525 户 7286 人，休牧草
场 106.71 万亩，减畜 7.66 万只羊单
位；封山育林工程完成投资 4681 万
元，完成封育面积63.16万亩，补植补
栽 13.59 万亩；草原森林防火完成投
资835万元，完成建设防火器材仓库、

防火护林哨卡、购置防火器材、防火
车辆等建设任务；退牧还草工程完成
投资17296万元，完成禁牧休牧围栏
1859万亩等；黑土滩综合治理工程完
成投资 5970 万元，治理黑土滩面积
59.7 万亩；鼠害防治工程完成投资
1347 万元，灭治地面鼠害 659 万亩，
地下鼠害455万亩；能源建设工程完
成投资1672万元，为牧户配备太阳灶
2235 台，太阳能户用电源系统 2347
套，建成太阳能校舍6座862㎡；建设
养畜配套工程完成投资7994万元，完
成 120㎡暖棚、40㎡贮草棚 2728 栋，
人工饲草料种植13640亩；小城镇配
套设施建设工程完成投资897万元，
完成小城镇及移民社区（村）的供水、

供电、道路、学校、医疗、排水、防洪、
管理用房等基础设施；人畜饮水工程
完成投资 1291 万元，解决了 12331
人、40572头（只）牲畜饮水问题；科技
培训项目完成投资695.8 万元，完成
牧民培训8310人（次）、转产牧民608
人、扶持科技示范户327户；州三江源
管理分局建设工程完成投资 733 万
元，新建办公用房1384.13㎡、值班室
16.9㎡、车库、库房及配电室99.6㎡、
以及锅炉房、防洪坝、围墙、大门、停
车场、供电、院区绿化等附属设施，购
置交通工具、办公设备、公安设备、科
研仪器等；灌溉饲草料基地建设工程
完成投资849万元，完成饲草料基地
1万亩。

我州完成三江源一期工程

本报讯（记者 施建华）6月21日，黄南州国税局召开全州国税
系统“五星级文明户”创建工作推进会，对全州国税系统创建工作进
行了再安排、再部署。

记者获悉，青海省国家税务局紧紧围绕税收中心工作，按照“文
明青海”建设的总体部署，深入开展群众性精神文明创建活动和丰富
多彩的行业文明建设工作，着力提升全行业的文明素质和文明形象，
树立了良好的国税部门形象。黄南国税在文明创建工作中主动作
为、大胆创新，走在了全省国税系统的前列。会议对全州国税系统

“五星级文明户”创评活动的工作进度、方式方法、程序步骤和要求进
行了再安排、再部署，动员全系统干部职工进一步统一思想、提振精
神、积极行动，把全国文明单位成果延伸辐射到推进“五星级文明户”
创建工作中，积极营造“人人重视、人人参与、人人争创、人人提高”的
良好氛围，努力打造黄南国税系统文明建设新高地。

州国税局党组书记、局长王传宝、省国税局党组成员、纪检组长李
兴国、州委宣传部副部长、州文明办主任斗文俊分别在会上讲话。要求
大家大力弘扬“忠诚担当、团结奉献、坚守奋进、勇创一流”的青海国税精
神，砥砺前行，奋发有为，积极探索出一条更具特色的新路子，以文明建
设的实际成果汇聚推动青海国税事业持续健康稳定发展的正能量，为推
进“文明青海”建设做出新的更大的贡献。来自热贡社区、尖扎滩乡、扶
贫村的相关领导、纳税人代表以及州国税局全体干部参加了会议。

本报讯 近日，国家林业局对 2015年度全国生态建设突出贡献
先进集体和先进个人予以通报表彰，尖扎县环境保护和林业局被评
为“全国生态建设突出贡献奖先进集体”。

近年来，尖扎县生态建设按照全面保护、重点建设、严格管理、提
高质量的思路，以增加森林面积、改善人居环境、实现身边增绿为目
标，坚持整体提升与局部治理并举，生态保护与产业发展并重。通过
实施退耕还林后续产业、天保公益林建设、社会主义新农村村庄绿
化、城镇绿化等生态建设工程，促进人与自然和谐发展。

尖扎县委、县政府高度重视生态建设，多次召开会议安排部署，交
通水利先行，部门联动，通力合作，密切配合，牢固树立“一盘棋”思想，
并号召全县干部职工开展造林绿化义务植树活动，全面开展造林绿化
攻坚战。县环保林业主管部门不断创新工作方式和方法，转思路，改
机制，将生态造林任务分解落实给国有林场等相关单位，负责督促落
实，制定严格的奖惩措施，激发了广大干部职工生态建设的积极性和
主动性。一是坚持城镇增绿。在县城南山高标准造林3120亩，绿化覆
盖山根至村庄，使原本枯废的荒山荒坡披上了绿装，让群众切身感受
到了生态建设的成果。二是坚持农村增绿。推动村庄公共绿地建设、
干道绿化和庭院绿化，积极改善农村人居环境。三是坚持带动群众增
收。争取和落实核桃等经济林建设任务，打造沿黄以核桃为主的果品
产业，努力拓宽农民群众增收渠道，努力实现“兴林富民”共赢目标。

本报讯 近日，州检察院召开“两学一做”专题学习交流会。
会上，全体党员认真学习了中组部《组工通讯》、毛泽东同志《党

委会的工作方法》和习近平总书记系列论述教你“如何做一名合格中
共党员”等学习篇目。大家围绕“学系列讲话、做合格党员”的学习研
讨主题，联系各自工作实际，谈体会认识、谈问题短板、谈对策措施，
交流经验、凝聚共识。

会议要求，要将学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神摆在
“两学一做”学习教育管总的位置，认真贯彻运用好习近平总书记系
列重要讲话精神，不折不扣地将全面从严治党要求落实到检察机关
工作中，大力推进检察机关党的建设和检察业务工作；必须从严从实
落实主体责任，真正把机关党建工作放在更加重要的位置，全面加强
检察机关党的建设；必须从严从实加强机关党的思想建设，以“两学
一做”学习教育为契机，加强党性教育和忠诚教育，确保党员干警党
性坚强、对党忠诚，确保检察工作的正确政治方向；必须从严从实加
强机关基层党组织建设，高度重视司法改革中的机关党建工作，强化
党支部整体功能，提升机关党建工作的活力；必须从严从实加强作风
建设，始终保持常抓“四风”的韧劲和耐心，坚决防止不良作风反弹；
必须从严从实加强机关党的纪律建设，坚持把纪律和规矩挺在前面，
坚持关口前移，坚持发现什么问题纠正处理什么问题，真正使纪律成
为不敢碰触的高压线。

6 月 20 日，天津
泰达国际心血管病医
院专家来我州开展义
诊活动。活动中，义
诊心血管疾病27例，
筛查儿童先天性心脏
病 60 例，远程会诊 2
例。图为该院主任医
师林青为患者诊查。

马芝芬 摄

尖扎县环境保护和林业局
喜获“全国生态建设突出贡献奖先进集体”

州检察院“两学一做”
提升检察工作水平

努力打造黄南国税
文明建设新高地

——全州国税系统“五星级文明户”创建工作推进会召开

本报讯 黄南州多措并举狠抓州
直惠民小区保障性住房配套设施建
设及分配入住工作，目前已基本解
决了州直低收入家庭、州直企事业
单位及外来务工人员的保障性住房
入住问题。

积极筹措资金，完善基础设施。
针对保障性住房基础设施和公共服
务设施不健全的问题，黄南州贷款
8000万元，协调供电、供水、供暖、道
路、排污等相关单位，对惠民小区基

本生活设施进行了完善。惠民小区
商业设施、停车位、物业等一应俱全，
基本实现“拎包入住”的目标。

加强项目监管，确保质量安全。
州建筑质量监督部门不断强化措施，
全面落实施工现场监理责任，加强对
保障性安居工程质量和安全的监管，
同时，通过随机检查全面掌握实施进
度，及时纠正和处理质量安全中存在
的突出问题。目前，省审计部门对黄
南州保障性住房的初步审计结果表

明，各类工程在程序、资金、质量、安
全等方面均达到要求和规范。

积极落实整改，做好分配入
住。为切实解决保障对象按期入住
的问题，我州从 2015 年 10 份开始，
在对申请户进行严格审查的基础
上，采用现场抓阄的方式分配房
号。截至目前，已陆续有766户住房
困难家庭获得保障性住房居住权，
超 额 完 成 州 本 级 2016 年 度 入 住
任务。

我州766户困难家庭陆续拎包入住保障房

（上接1版）三是脱贫帮扶措施
详细。按照“八个一批”、“九项工
程”扶贫要求和精准扶贫工作“全覆
盖、不漏户，不脱贫、不脱钩”的原
则，分行业细化分解了105项扶贫措
施，因村因户制定了详细的“八个一
批”行动计划和十个行业扶贫专项
方案。建立健全精准脱贫层级管理
机制，县与乡、乡与村、村与社层层
签订目标责任书，下达任务、靠实责
任，构建了权责统一、明晰具体的责
任清单；狠抓督察监管、资金监管、
考核评估、激励机制建设，建立了长
效扶贫机制，确保扶贫攻坚取得

实效。
四是凝聚力量构建扶贫大格

局。紧扣“八个一批”脱贫措施和履
行行业部门脱贫职责为基础，整合联
建单位干部、到村任职干部、大学生
村官和包村干部力量，向全县16个贫
困村选派68名扶贫驻村工作队，选优
配强第一书记，明确目标责任，完善
考核机制，落实岗位补助，实现驻村
帮扶制度化，为贫困村注入新鲜血
液、增添活力；坚持点面结合、整体联
动，探索村企结对、部门结对、能人帮
扶、党群互帮四项扶贫机制，建立了

“321”党员干部结对帮扶贫困户机制

（即县级干部联 3 户，科级干部联 2
户，一般干部联1户），全县1049名干
部结对帮扶1440户贫困户，确保了每
个贫困村有常驻干部，每个贫困户有
帮扶责任人。充分发挥领导干部带
头、党员干部带头、先富起来的群众
带头、宗教界代表人士带头的“四个
带头”作用，引导带动了社会各界组
织、各界人士参与脱贫攻坚，营造了
全县各行业、各界组织、各界人士参
与脱贫、关心脱贫、落实脱贫责任，履
行脱贫义务的浓厚氛围，构建了专项
扶贫、行业扶贫、社会扶贫“三位一
体”大扶贫格局。


