
2016年7月31日
星期日

责任编辑：郭广智 排版：韩 丽
投稿邮箱：hnb861@163.com 7特刊

一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面一个党员一面旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗旗 创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采创先争优展风采
—— 黄南州基层优秀党员风采录之三

华太加 泽库县泽曲镇党委书
记，多年来，他爱镇如家，工作敬业，
作风大胆泼辣，不怕苦不怕累，工作
热情高，不论节假日，都主动到单位
布置检查工作，在群众中威信很高，
起到了模范带头作用。他带领班子
成员，经常深入一线，了解具体情
况，重新修订出各岗位工作职责、制
度和重点部门应急措施，有力地推
动各项工作的开展。

他在工作中坚持“向我看齐”，
既加强沟通、加强协调，又能够准确
把握工作节奏。对工作求真务实，

不断开拓创新，事事力求完美。在乡镇发展建设大局，尽全力做好
自己所承担的各项工作，每天早出晚归，加班加点，顺利完成夏德日
村高原美丽乡村建设和泽同公路项目协调的几十个项目工作任务，
保证工程按时竣工投入使用。

夏吾扎西 泽库县宁秀乡党
委书记。在他的带领下，先后对全
乡 15个行政村党员活动室实施了
新建、改扩建项目，使全乡各村都
有了村级活动阵地。重点发展有
机畜牧业、特色种植产业、西部草
业等特色产业。目前，以拉格日有
机畜牧业专业合作社为发展模式，
合作社组织得到较快发展。2015
年，拉格日合作社总收入达 297万
元，实现纯利润 133.75万元，分红
107万元，全村牧民人均纯收入达
8750 元，牧民收入实现翻番。带

领全乡领导干部走村入户开展涉藏维稳思想教育引导、宣传讲解
党和政府的惠农政策、并努力把群众的思想集中到发展经济上来，
广泛开展民族团结进步工作创建工作，切实维护了民族团结稳定
的良好局面。

马伟 泽库县政法委副书记、
维稳办主任。自参加工作以来，他
认真对待各个岗位的工作，严格要
求自己，努力克服单位人员少、任务
多等各种困难，积极主动开展各项
工作。在工作中，始终坚持多写多
练多琢磨，高标准，严要求，精益求
精，认真撰写每一份材料。在扎实
开展综治各项工作的同时，负责组
织开展“平安泽库”建设、“平安年”
建设、“三无县”创建等活动，取得较
好的成绩。狠抓基层治安防控网络

建设，健全、完善了基层综治组织和工作机制，在全县组建了90个
村、寺院、社区综治维稳工作队，做到人员到位、职责明确，在每个
敏感时段积极开展联防、调解、护牧、治安等工作，有效维护了社会
稳定，为牧业经济建设提供了良好的环境。

周泽加 自担任泽库县藏医院院
长以来，内抓管理外树形象，扩大业
务。长期以来，该院由于业务人员紧
缺，看病，发药，打针由他一人完成，到
2011年时年门诊量由2010年每年200
人次达到 1000余人次，年住院人次由
之前的几人次到三四百人次。由于其
业务能力强、群众口碑好，2012年调任
多禾茂乡卫生院担任院长。当时该院
人员少、基础设施薄弱，他上任后，多
方协调，聘人员、强设施，建立建全全
乡 8000 余人的健康档案。他带领医
务人员徒步进村开展公共卫生体检项

目，使卫生院面貌一新。2014年任县藏医院院长，面对藏医院基本
“瘫痪”的状况，他的管理能力又一次得以体现，短短一年时间使县
藏医院起死回生，创下年收入400余万元的新高。

丁新娜 泽库县委办公室机
要秘书。她从事的机要工作纪
律严格，程序严谨，但她都认真
按照文件流转程序进行各种文
件和传真电报批阅。做到不瞒
报、不漏报、不迟报。对经机要
收到的文件，严格按规定登记、
附笺。对经办公室主任签批的
文件，需传阅的立即传达到位，
并做好及时收回工作，对阅办完
毕的文件及时分类、整理、入
柜。对借阅的文件按照规定在
借出返还时及时登记。她用细

致、耐心、认真的态度把本职工做好、做细。同时，还积极地参与
办公室党支部的中心工作，主动地承担办公室各项工作，及时有
效地完成领导交办的各项工作任务，得到大家一致好评。

李海鹏 泽库县办公室科员。
自参加工作以来，强化理论学习，
不断提升自身素质。积极参加党
支部组织的各类学习活动，期间共
撰写读书笔记 20余篇，心得体会
20余篇。精心周密做好会务组织
工作，先后组织县政府党组会议、
常务会议、专题会议、调研座谈会
等各类会议 80余次，始终做到会
前充分准备、会中积极服务、会后
及时总结。完成领导各类讲话材
料40余份，各类汇报材料60余份，

制发文件 60余份，编写会议纪要、信息简报 60余份，其中多篇
信息被州政府网站、州级媒体采编。主动与政府相关部门沟
通，及时督促落实领导关心关注的热点问题，确保各项工作得
到高效运转。恪守职业道德，努力树立良好形象。

马成英 泽库县王家乡政府科
员。自参加工作来，工作态度始终
如一，严谨求实，尽职尽责，秉着不
懂就问，积极向书本求知，向领导求
教，向同事求方的原则。她平时积
极翻阅往年党建资料，查看各项工
作如何写实施方案、工作计划、工作
总结及简报信息等，平时单位开大
会、小会她总能主动地去编写简报
信息，反复通读并多次修改，在自己
觉得找不出问题了才会成交给领导
批阅，她深知做好基层党建工作的

重要性，作为刚刚步入工作做党务工作的她一直在努力提高自己
的写作能力，工作水平。她表示，作为一名选调生和曾经服务基层
的西部计划志愿者，她既然选择了牧区，就会尽心尽力地服务扎根
牧区，用积极热情地心态去面对工作、面对生活。

辛瑾敏 泽库县西卜沙乡政府
科员。她始终如一的在平凡的工作
岗位上严谨求实、勤奋刻苦、兢兢业
业，全面完成上级部门及乡党委政
府安排的各项工作任务，以饱满的
工作热情、扎实的工作作风、优异的
工作成绩，赢得西卜沙乡群众和干
部职工的普遍好评。几年来，她情
为民系，利为民谋，把为民办实事作
为自己的重要议事日程。转变工作
作风、提高工作效率。通过行风评
议，规范服务行为，规范政策行为，
规范办事行为，促进群众的建设和

监督机制的进一步规范和完善，切实做到“敬业为农、优质服务、
文明办事、廉洁高效”，任劳任怨，常年奋斗在第一线，较好地发挥
着共产党员的先锋模范作用。

才旦卓玛 泽库县恰科日社
区副主任科员。1998年任乡政府
民政干事以来，把主要精力投入
在民政工作上，工作事繁任务
重。工作中她积极主动，遇到突
击性工作任务时经常放弃节假
日，加班加点，出色地完成各项工
作。她以党员的标准严格要求自
己，模范遵守党的纪律。她上关
心党和国家大事，下体恤牧民群
众，政治敏锐性较强，思想上、政

治上和行动上能时刻同党中央保持高度一致，能带头执行党
和国家现阶段的各项路线方针政策，模范地遵守纪律，自觉
接受监督。关心团结同志，为人正派，坚持原则，清正廉洁，
正确行使党员权利，积极开展批评与自我批评，勇于改正缺
点，具有开拓创新精神。

夏吾算太吉 泽库县宁秀乡尕
强寄宿制完小教师。她以教书育人
为己任，严于律己，对于各项工作都
力求按时、保质、保量地完成。不仅
如此，还本着“能者多劳、无私奉献”
的精神为学校的支部党建工作及教
学工作方面做出力所能及的努力和
付出。教学上本着“授之鱼不如授
之以渔”的宗旨，注重对学生能力的
培养，不仅教他们学习知识，而且让
他们在学习过程中学会学习，学会
做人。时刻牢记一名党员就是一面

旗帜，在工作中时时起到党员的先锋模范作用，处处严格要求自
己。无论承担什么工作，都要从实际出发，本着一切为了学生的原
则，认认真真地完成各项工作。以精益求精的治学态度，诚恳宽厚
的处事原则，赢得同事和学生的尊敬。

肉旦 2001 年 11 月至今担任
和日镇东科日村党支部书记。他
同广大牧民群众一起，全力构建着
这片土地上的安定团结与稳定和
谐，引领着群众一步步脱贫致富奔
小康。在他的倡导下，村里实行村
务、财务、党务三公开制度，大力推
行“四议两公开”工作法，仅2015年
一年，先后公开事项达 36期，做到
每项决策重民意、每件事项做公
开、每件落实受监督。近年来，累
计主持排查化解矛盾纠纷达 138

件，没有一件矛盾纠纷因调处不当而越级上过访。带领全村 138
户群众成立村级合作社，开发经营以酥酪糕、香肠、奶茶、酥油茶、
甜茶、老茶等为特色商品，开办牧家游餐饮，先后接待客人近6000
人（次），纯收入近60万元。

做合格党员

张浩 泽库县委常委、常务
副县长。一直以来，他恪尽职
守、依法行政、狠抓分管工作和
各项协调补位工作，取得较好的
工作成效。2015年共争取各类
项目 101 项，总投资达 16.28 亿
元。完善项目建设目标责任，加
大督促力度，有力推进项目建设
进度。全县建设项目共150项，
完成固定资产投资 14.5 亿元。
积极协调组织该县企业参加“青
洽会”，签约招商引资项目4个，
签约额达 6480万元。推动有机

畜牧业园区建设，入住企业3户。依法治理侵占国有土地、私搭
乱建、乱圈乱占等非法行为，严格执行城镇规划，加强环卫和市
政管理队伍建设。重视三江源保护项目建设，认真抓好信访、
安全生产等工作。

才让当知 尖扎县多加办事处拉群村村

委会主任。始终以党员的标准严格要求自
己，把为群众办实事作为一切工作的出发
点，他是全村闻名的“和事佬”，村民们发生
邻里纠纷、田地纠纷甚至家庭矛盾，都爱找
他来调解，截至目前，共调解村内大小矛盾
纠纷10余件。2014年针对拉群村田间不通
农业机械的问题，他自己捐出 14万余元实
施了拉群村田间道路工程，从此拉群村的
农业生产发生了历史性的变化，结束了延
续千年的人背畜驮的传统生产方式，极大
地方便了群众生产生活。做为村里的致富

带头人，他以富民强村为目标，每年带着全村60余名名青壮劳力外出务
工，增加群众收入。

张绍坤 青海永盛工贸有限公司董事
长。在他的带领下，尖扎县建筑企业组建了
一支政治素质过硬、业务技术精干、务实创
新、团结协作、廉洁自律的党员队伍。公司
先后获省建设厅“先进基层工会”奖、州建筑
工程“金牛杯奖”、“诚信之星”企业奖、“先进
建筑业企业”奖等；2009年被州委、州政府授
予全州“模范集体”，2010年被州建设局授予
全州“先进单位”，2011年被省委统战部、省
工商联及省光彩事业促进会授予“突击贡献
奖”。同时，连续五年被州工商行政管理局
和尖扎县工商行政管理局授予“重合同、守
信誉”优秀企业和“希望工程建筑奖”等荣
誉。他为汶川、玉树地震捐款4.5万元；为同

仁县贫困小学、尖扎县贫困户、贫困学生捐款、助学2.8万元。先后为“五
彩神箭杯”活动捐资19.5万元；县域内“两节”亮化工程捐资3万元。


