
20182018年年1111月月3030日日
星期五星期五44 责任编辑责任编辑：：郭广智郭广智 排版排版：：韩韩 丽丽

投稿邮箱投稿邮箱：：hnbhnb861861@@163163.com.com庆祝改庆祝改革开放革开放4400年年
黄南州公安局专版黄南州公安局专版

对对上述职上述职 对下点评对下点评

黄南黄南州公安局党委州公安局党委
盘点党盘点党建主责晒成绩建主责晒成绩

11月20日，黄南州公安局党委组织召开党委（扩大）会议，政治部和局属四个党支

部向局党委述职，党委书记点评党建工作情况，晒工作成绩，进一步认真落实党建工作

主业主责，坚持从严治党要求。

近日，黄南州公安局党委专题听取局
机关党委及局属四个党支部的党建工作述
职报告。局党委委员、政治部主任代表局
机关党委述职，以“坚持公安信党，突出政
治建警，推动党建工作晋位升级”为题，从
明确工作攻坚方向、明确工作标准要求、明
确工作重点任务、明确意识形态工作方略
等四个方面作了详细汇报，局属各党支部
书记从结合业务工作促党建，结合党建工
作促业务两个方面分别进行了述职。

今年以来，州公安局坚持“严”字当头
工作思路，注重实效，确保基层党建取得实
实在在的成绩。

一是明确工作攻坚方向。政治部围绕
从严治党从严治警任务落实、落细、落小的
要求，结合各警种工作业务、设计载体，利
用 3年时间分 3个阶段集中推动党建工
作。紧密结合《黄南公安机关党建工作三
年行动计划意见》，制定具体推进方案，局
属各党支部主动申报特色党支部建设方
向，建立工作台账，选树各警种先进典型23
名，确定党建工作示范点2个、群众满意窗
口3个。建立党建工作年度考评制度，工作
实效纳入绩效考核内容，加大考核权重。
政治部向局党委会专题报告党建工作2次，
有力推动了党建工作稳步开展。

二是明确工作标准要求。局党委从支
部班子建设等6个方面全面提升党建层
次。注重干部梯队建设，年内调整干部14
名，累计“点对点”培训警民730多人，初步
建立了法医等10类，307人的全州公安人
才库建设，制定年度党员教育培训工作计
划，年内争取发展党员计划指标16个，上
半年已吸收预备党员7名，培养入党积极
分子21名，强化管党治警责任，坚持“一岗
双责”以党建带队建。截止目前，约谈3
人，违反工作制度通报16人。突出公安机

关工作特点，认真细致谋划顶层设
计，督导开展“铁血铸就忠诚警魂、

担当主责维护稳定”为主题的
专题组织生活会，查验公安
机关广大党员的党性修养

和党纪意识。落实爱警暖警措施，注重民
警人文关怀，累计表彰先进集体3个、先进
个人35名；慰问生活困难党员20人（次），
发放慰问金13.6万元。

三是明确工作重点任务。根据《公安
机关执法勤务警员职务序列改革和公安机
关警务技术序列改革方案的通知》，精准推
进序列改革，已初步完成3个警种、18个专
业、275人的改革前期模似配改工作，后续
工作正在稳步推进。创新“主题党日+”、队
伍思想状况调查等，加强管理，切实做好党
员民警一人一事的思想政治工作，打通联
系干警“最后一公里”。扎实推进党建带三
建（工青妇），组织完成局机关工会、妇联换
届选举工作，选举产生新群团组织机构，选
优配强了共青团、妇联、工会等群团组织。
树立大抓基层的导向，做到有干警的地方
就有党的工作，有党员的地方就有党的组
织，有党组织的地方就有坚强的战斗力。
依托素质强警、对口支援等援青平台，累计
在省外培训民警7期、126人；选派民警参
加省厅举办的各类培训班43期、培训199
人（次），通过多种途径使民警开阔了视野、
转变了脑筋、增长了才干。

四是明确意识形态工作方略。按照发
现早、研判准、处置快的要求，与网安支队
紧密配合，完善意识形态安全预警监测体
系和分析研判机制，全面做好应对准备，完
善相应的防范措施和方法。扎实开展民族
团结进步创建活动，成立领导小组，完成党
支部书屋、精神文明文化长廊、民族团结文
化长廊和党风廉政文化长廊建设，通过有
效载体，在机关形成“人人思进步、个个求
团结”的良好风尚，创建活动得到了州委州
政府的高度肯定。2018年9月，被州委授
予“全州民族团结进步创建活动先进集体”
荣誉称号。自觉践行社会主义核心价值
观，以优质服务、环境整治、文明养成、窗口
单位为载体,广泛开展精神文明创建活动，
州局精神创建工作得到了州文明委认可，
被授予“全州文明单位”荣誉称号，创建“全
省文明单位”后续工作正稳步推进。

今年以来，黄南州公安局党委将抓党建工作作为首要政治任
务，年初专门召开全州公安系统意识形态和党建工作会议，建立

“两级联述联评联考”制度，县公安局党委、科室（队）党支部就抓党
建工作情况分别向上一级党委进行专项述职，组织基层党组织、党
员和民警代表对州、县、科室（队）党组织抓党建工作情况进行评
议，把抓党建工作情况作为县公安领导班子、领导干部年度绩效考

核的重要内容。州局党委结合局党委班子成员下沉支部联系
指导党建工作机制，系统指导、深入推动，述评考“三位一体”

的制度成效更加突出。党建述职报告实现制度化和常
态化，搭建了州县两级公安机关党委齐抓共管，以党建

带队建促发展的“连心桥”，开辟了公安系统上下
级党委、党支部之间进行党建述职常态化制度化
的新路径。
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述职工作常态化制度化

在黄南州公安局党委党建工作述职点评会上，局党委书记岳
卫平结合日常工作进行点评，就进一步加强局机关党建工作，坚持
政治建警，推动公安工作创新发展提出具体要求。他指出，实行上
级党委听取下级党支部党建工作述职制度，落实党建工作述职评
议制度，是贯彻落实党的十九大关于“坚定不移全面从严治党，不
断提高党的执政能力和领导水平”的重要举措，是以党建为引领，

促进公安各项工作“上水平 创一流”的有力抓手。他强调，党
的建设和党的领导，是公安工作的灵魂，要更加突出政治建

设，从政治建警的高度抓党建工作，从严落实“两个责
任”。他要求，下一步工作要认真做好找差距、补短

板，持续用力，久久为功，突出主责主业抓好党建
工作。

点评找短板 红脸 出汗 揭短
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