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省委宣讲团在黄南州
宣讲党的十九届五中全会精神
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11月24日，全国劳动模范和先进工作者表彰大会在北京人民大会堂举行，我州同仁市龙树画苑画师完德尖措荣获“全国劳动模
范”称号，赴京参会。12月4日，州委书记王振昌来到龙树画苑看望慰问完德尖措，代表州委州政府表示热烈祝贺，为他送上鲜花、果
篮和慰问金，并通过他向奋战在全州各行各业的一线劳动者表示慰问。 记者 张海麟 摄
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河曲草原 唱响生态新牧歌
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“泽库品牌”挺进粤港澳大湾区

5年绘就城镇新图景
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风吹青海
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本报讯（通讯员 马军国）12月4日，黄南州
召开人才工作会议，深入学习贯彻习近平总书记
关于人才工作重要论述和全省人才工作会议精
神，表彰先进，总结工作，安排部署下一步人才工
作，着力推动人才工作质量效能不断提高。州委
书记王振昌出席会议并讲话，州委副书记、政法
委书记力本嘉宣读《人才工作领导小组关于表彰
人才工作“十佳先进单位”和“十佳优秀人才”的
决定》，州委常委、常务副州长杨志军主持会议，
州委常委、组织部长陈容作全州2018-2020年
人才工作报告。

会议指出，人才是最宝贵的财富，人才资源
是经济社会发展第一资源。党的十八大以来，习

近平总书记就人才工作发表了一系列重要讲话，
深刻指出了人才对党和国家事业发展的特殊重
要性，深刻阐明了推进人才发展的一系列重大理
论和实践问题，为黄南做好人才工作指明了方
向、提供了遵循。

会议认为，近年来，州委认真贯彻落实习近
平总书记关于人才工作的重要论述和省委决策
部署，大力实施人才强州战略，全力推进人才工
作创新，不断深化人才工作改革，全面推动人才
工作提质增效，人才工作的基础和水平明显提
升，党管人才工作机制日臻完善、人才领导力持
续提升，聚才引智成效初步显现、引才聚合力不
断增强，五大人才工程全面发力、育才驱动力竞

相迸发，“人才+产业+脱贫”行动深入推进、人才
牵引力持续增强，人才项目精准实施、人才创新
力不断激发，“三区”人才计划深入推进、人才感
召力持续扩大，天津智力支援黄南升级加力、援
青人才影响力不断扩大，关心关爱深入细致、人
才向心力不断增强，人才规模持续扩大、人才政
策集成作用初步显现。

会议强调，注重从引才、育才、用才三个方
面下足功夫，推进黄南人才工作向高质量发
展。一是海纳百川“引人才”。围绕转型升级抓
引进，抢抓国家加大西部大开发、加快推进黄河
流域生态保护和高质量发展、继续加大“一带一
路”建设和实行更加优惠的涉藏政策机遇，以产

业为基础，以市场为导向，运用市场手段柔性引
进高层次人才，实现“引进一个人才、带来一个
团队、支撑一个项目、发展一个产业”。着眼技
术合作抓引进，从科技合作、技术入股、知识产
权等方面入手，加强与高等院校、科研机构的合
作交流，提升科技创新能力。用足用活援青平
台直接引才、项目帮扶引才、结对帮扶引才、人
才项目引才、组团式引才等创新做法，最大限度
地延揽各方英才。立足创新创业抓引进，采取
技术引进、项目引进、课题引进等形式，吸引更
多掌握关键技术、拥有自主创新成果的高层次
人才入驻黄南，促进项目建设和人才引进良性
互动。 （下转2版）

广泛征求“十四五”规划建议的意见和建议

海纳百川“引人才”多措并举“育人才”优化环境“用人才”

本报讯（通讯员 马军国）12月7日，黄南州
委召开“两代表一委员”座谈会，邀请在州部分
党代表、人大代表和政协委员，就州委“十四五”
规划建议起草工作听取意见。州委书记、州委

“十四五”规划建议文件起草组组长王振昌主持
会议并讲话。

座谈会上，州委“十四五”规划建议起草工
作领导小组办公室就规划建议起草和规划纲要
编制有关情况作了通报。与会党代表、人大代
表和政协委员围绕州委“十四五”规划建议的起
草以及“十四五”发展，紧密联系各自实际，提出

了意见建议。
王振昌边听取发言，边与大家进行交流。

他指出，大家围绕州委规划建议的起草和“十四
五”时期发展提出了许多非常好的意见建议，虽
然切入的角度不一样、关注的重点不一样，但都
贴近基层实际，切合黄南发展需要，州市县有关
部门要认真梳理研究、科学借鉴吸纳。希望各
位代表和委员充分发挥联系渠道广泛、联系基
层密切的优势，多提供更多更好的意见和建议、
思路和想法，通过全州上下齐心协力，把黄南的
事情办好，把全州各族群众的幸福生活创造

好。王振昌强调，实现“十四五”追赶发展、科学
发展，最为关键的要把规划建议起草好、把规划
纲要编制好。一是站位必须要提高。自觉主动
地把黄南的发展放在全省全国的战略全局当中
来考量，思想要解放、格局要放大、眼光要长远，
务必从全省全国发展的大背景、大趋势、大战略
当中，谋划今后五年发展的方向、思路、战略等，
让黄南始终紧跟新时代，始终紧跟全省全国发
展步伐，不掉队、不落伍。二是定位必须要把
准。以发展的眼光，与时俱进加强对州情的分
析研究、找准发展的目标定位，准确把握“十四

五”阶段黄南的优势、潜力、短板、目标，更加富
有针对性地制定建议和纲要，确保把优势更好
地发挥出来，把潜力充分地挖掘出来，把短板尽
快地弥补起来。三是落点必须要找实。正确处
理好继承与创新、政府与市场、改革与开放、发
展与安全、战略与战术“五大关系”，注重做到加
强顶层设计与坚持问策于民紧密结合，认真做
好战略的谋划、目标的确定、产业的布局、项目
的支撑等，确保规划建议和规划纲要完全符合
上级精神、符合发展规律、符合州情实际、符合
群众意愿，能够落地见效。
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黄南州委召开“两代表一委员”座谈会

—— 黄南州召开人才工作会议


