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黄南州人社局实现一季度工作“开门红”

河南县：持续推动乡村建设全面发展
本报讯 4月21日，2023年青海省“铁人三项”

运动进校园活动在中国工农红军青海尖扎县习仲勋民
族团结红军小学启动，尖扎县政府、县文体旅游广电
局以及青海省铁人三项运动协会相关领导出席启动仪
式，尖扎县中学、坎布拉镇九年一贯制学校、县民族
团结红军小学三所学校40余名师生参加活动。

此次活动，旨在进一步贯彻落实国家体育总局、
教育部《关于印发深化体教融合促进青少年健康发展
意见》要求，及中国铁人三项运动协会关于“中国铁
人三项运动特色学校试点”工作的安排部署，充分推
动尖扎县体教融合工作开展，丰富校园体育活动内
容，满足青少年体育锻炼需求，促进学生身心健康和
谐发展，助力尖扎县打造“高原铁三之城”。

活动现场分别为三所学校师生交接自行车及骑行
护具30套，为“铁人三项”运动进校园活动提供了物
资保障。

“铁人三项”运动
进校园活动正式启动

本报讯 近年来，河南县强化规划引
领，统筹资源要素，动员各方力量，全面
推进乡村建设工作，不断加强牧区基础
设施和公共服务体系建设，持续推动牧
业高质高效、乡村宜居宜业、牧民富裕
富足。

以项目投资提升乡村建设品质。
2021年以来，落实乡村振兴衔接资金
3.22亿元，实施河南县牛羊交易市场、
人畜饮水工程补短板等项目87项。累
计投资5769万元实施乡村振兴试点村
15个。累计投资3593万元实施牧民居
住条件改善工程1859户，投资135万
元实施住房抗震改造工程54户。宁木
特镇美丽城镇建设落实整合项目 17
个，被省住房和城乡建设厅评定为全省
优秀奖第一名。修建农村公路225.08
公里。

以生态治理提升乡村建设颜值。全
面完成“三区三线”划定和国土资源空间
规划编制工作。落实县级干部生态责任
田制度，河湖长制、林草长制持续巩固，
15项草原科技项目落地实施，建成长期
检测科研基地4个。开展清洁能源替代

工程，基本实现县城供暖“无煤化”“零排
放”。积极动员社会各界力量，全员参
与、全民行动，持续巩固 19 年“禁塑”
成果。

以产业发展提升乡村建设成果。深
入推进乡村振兴“八大行动”，27个行政
村集体经济收入超过10万元，3个行政
村集体经济收入突破100万元。持续推
行“企业+村集体经济+贫困户”的阳光
增收模式，全县16个脱贫村光伏扶贫项
目累计发电量达3542.984万千瓦时，现
已分配收益1612万元。主动融入产业

“四地”建设，全力开展“两山”实践创新
基地成果转化工作，制定实施“1+5+X”
产业发展模式。完成州级合作示范社
19家。完成26项144类商标注册，新研
发出有机产品15种，该县入选农业生产

“三品一标”典型案例。
以增进福祉提升乡村建设质量。全

面落实“2411”防返贫动态监测和帮扶
机制，全县“三类人员”共125户437人，
110户 396人通过临时救助、安排公益
性岗位、纳入低保等方式完成风险消除，
15户41人未消除风险，各村返贫风险率

均低于3%。2021年以来实施“雨露计
划”助学补助资金317.5万元。继续实
施医保扶贫工作，全县医疗卫生优惠政
策覆盖率达100%，养老保险等参保率
均达到100%。对全县建档立卡脱贫人
口家庭医生签约及慢病患者履约工作全
部完成。建档立卡脱贫人口住院医疗报
销比为90%以上。

以乡村治理提升乡村建设成效。大
力实施“村干部能力提升工程”等，将
基层社会治理、乡村振兴、民族团结等
列为重点课程，不断提升党员干部社会
治理能力。探索建立党建引领基层社会
治理县乡村“5+5”主体责任机制，推
行各级干部包乡联村联户机制。从优秀
人才中选聘39名党群服务中心管理员
的探索实践被列入青海省“组织体系三
年行动”典型案例。强力推进县乡村三
级综治中心建设，搭建县乡“五室一平
台”和村级“三室一平台”，实现“一
村一法律顾问”全覆盖，与邻县接壤乡
(镇)、村组建6个联合党工委和8个联
合党支部，构建起跨区域共建共治共享
社会治理格局。

本报讯 近日，由中国文联、中国民协主办的第十
三届中国民间艺术节在山东青岛西海岸新区开幕。

开幕式现场进行了主题为“奋进新征程，花开西
海岸”的文艺演出。黄南州文化馆选送的节目《热贡
拉则》在此登台亮相，让观众充分领略“热贡拉则”
这一民族地区舞蹈艺术独特的魅力，来自全国各地的
演员欢聚一堂，共同表达美好的期盼。

中国民间艺术节是国家级的民间文艺交流展示平
台。本届艺术节同期举办中国民间文艺山花奖·优秀
民间艺术表演——民间广场歌舞的初评活动。第十三
届中国民间艺术节山东手造展暨胶东农民画展、“民间
文艺助力乡村振兴与共同富裕”主题研讨会等系列活
动也将在艺术节期间举行。参与中国民间文艺山花奖
评选的表演队伍也将从五湖四海汇聚到这里，与青岛
本地的表演团队一起，为当地人民群众献上富有民族
民间特色的鼓舞鼓乐、歌舞表演。

《热贡拉则》亮相
中国民间艺术节

近日，在尖扎县政府举办的
首届直播大赛中，坎布拉镇上李
家村返乡创业人员马文明及其
直播带货团队直播两个小时累
计下单1055单，销售金额达6.3
万元，脱颖而出，成为尖扎县直
播带货“新农人”。

据悉，此次大赛中一路一品
茶室、伊光豆制品加工厂、伊丰
牛羊肉屠宰加工厂、马清伊镟鸡
养殖场等本土企业推出的八宝
盖碗茶、豆制品、牛羊肉、镟鸡、
石磨面粉等农副产品也备受广
大网友青睐。

尖扎县宣传部 供

直播带货“新农人”乡村振兴添活力

本报讯 恰是一年春好处。进入四月份，位于尖扎
县坎布拉镇的噶达庄园杏花盛开，前来观赏的游客络
绎不绝。为助力当地旅游产业复苏回归，国家税务总
局尖扎县税务局集结“卓玛说税工作室”业务骨干为
辖区内民宿产业纳税人送去税收政策。

噶达庄园，距今约有200多年的历史，具有典型的藏
族宫殿式传统建筑，是一处集餐饮、住宿、娱乐为一体的
度假胜地，是省级文物保护单位及4星级乡村文化旅游接
待点。

“今年我们与兰州、西宁的旅行社签订了战略合作协
议，正是发展的良好契机，你们就送来了税收政策，还
从发票的领用、开具到申报进行了全流程辅导，我们对
未来的发展更有信心了。”尖扎县噶达庄园负责人益希措
姆说。

据了解，“十三五”以来，尖扎县文化旅游投资达
25.67亿元，年均增长率达20.15%，已全面实施坎布
拉运动休闲小镇等114余项文旅项目。其中，“黄河民
宿第一村”来玉村文化旅游景点乘势而上、蓬勃发
展。针对来玉村特色民宿，尖扎县税务局税务干部为
其送去了住宿行业税收政策“口袋书”，针对纳税人提
出的优惠政策享受的疑问进行了解答。

尖扎地处环西宁1小时旅游经济圈，气候宜人，文
化厚重，其旅游观光、文化体验、休闲度假、体育竞
技、禅修养生的多种旅游发展格局正在形成。“今年以
来，地方政府把打造‘青海民宿第一县’作为文旅产
业延长路径，作为税务部门，我们要充分发挥税收职能
作用，落实好税收优惠政策，解决好纳税人缴费人需
求，更好服务市场主体和经济社会发展。”尖扎县税务
局主要负责人表示。今年以来，尖扎县税务局抢抓机遇
促发展，开启“税费管家”精细服务模式，为辖区内

“五谷画”“掐丝唐卡”等文创企业，“牦牛酸奶”“高原
热带水果”等特色产业提供“一对一”精细服务，持续
优化税收营商环境，助力文旅企业发展更上一层楼，为
地方经济发展注入强劲动力。

服务携暖意
民宿向春行

本报讯 今年以来，黄南州人社局坚
持高政治站位、高质量开局、高标准起
步，以“拉满弓，上满弦”的状态，按下惠
民生、助发展的“快进键”，用好增福祉、
促和谐的“关键招”，当好人社保障工作

“排头兵”。
突出就业优先，稳住民生基本盘。

全州城镇新增就业247人，城镇登记失
业率始终在低位运行，应届高校毕业生
963人，总体就业率88.89%。发放公益
性岗位补贴418.88万元。举办“春风行
动暨就业援助月集中送农民工欢送仪
式”，向苏、浙、甘等地集中转移农民工
500人。农牧区劳动力转移就业5062
人次，实现收入3706万元。实施“12+
N”活动，组织招聘会 19场，提供岗位
1395个，实现就业150个。通过“黄南
在线”等平台推送政策、答疑解惑，形成
视频号、快手号新媒体矩阵，吸引10万
余人次观看。完成劳动力技能培训项目
招投标，开展培训1600人次，发放创业
担保贷款20万元。

聚焦人才服务，注入发展强心剂。

顺利组织国考、省考及军队文职人员笔
试3场，服务考生4282名。启动 2023
年黄南州事业单位招考，天津滨海新区
事业单位定向招聘30名黄南籍高校毕
业生。组织1597人专业技术人员参加
继续培训教育，做好少数民族专业技术
人才特殊培养，选派林业、农牧等系列7
名人员完成网上申报。推进220名专业
技术人才进行网上职称评审和认定。根
据新修订的《黄南州人事工作领导小组
议事规则》，履行人才流动手续29人，有
效配置人才资源。

强化社保支撑，使出政策连环招。
深入推进全民参保计划，全州企业职工
养老保险、失业保险、工伤保险参保人数
分别达 22020 人、16146 人、37463 人，
年度扩面目标任务均超90%。城乡居
民养老保险、机关事业单位参保人数实
现应保尽保。征缴社保费1.61亿元，职
业年金0.42亿元，支付各项待遇1.79亿
元。实施阶段性降低和缓缴保险费政
策，为440户企业送上惠企纾困“及时
雨”，减负225万元。足额发放失业保险

待遇，延长补助金受理期限，全面保障参
保人员基本生活。采取数据比对、走访
调查、查阅原始档案等方式，完成40条
失业保险疑点数据核查。开展基金监督
检查5次，追回损失56.7万元，进一步防
范和化解风险。

构建和谐关系，打好治理组合拳。
查处拖欠农民工工资投诉案件116件，
涉 及 514 人 678.36 万 元 ，办 结 率 达
100%。全州欠薪投诉举报、网络舆情反
映、省政府信访投诉均为全省最低，劳动
保障监察举报投诉案件和拖欠农民工工
资举报投诉案件结案率均达100%。实
行差异化缴存、保函和保证保险等方式
加强农民工工资保证金管理。开展“双
随机、一公开”检查、全州劳动保障诚信
等级评价。召开全州根治欠薪联席会
议，紧盯网络舆情和欠薪投诉，做到迅速
介入、妥善处置、及时答复、快办快结。
成功调解28起劳动纠纷案件，26起采用
调解协议置换仲裁调解书程序，挽回农
民工损失350万元，进一步维护劳动关
系和谐，确保社会稳定。


